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ESTATUTOS DA ASSOCIAGAO HALI BA DAME

Capitulo |
Denominagdo, Duragao, Sede, Objetivos, Patriménio

Artigo 1°
Denominagao- Duracao

1. A associacgdo, sem fins lucrativos, adota 0 nome "Asosiasaun Hali Ba Dame" e é
abreviada como HABADA.
2. A duracgdo da associagao € indeterminada

Artigo 2°
Sede

1. A sede da associagdo localiza-se em Aldeia Metin IV, Suco Bebonuk, Posto
Administrativo Don Aleixo, Municipio de Dili;

2. A associacdo pode criar filiais em qualquer lugar do territério nacional e no
estrangeiro, mediante deliberagdo do 6rgao administrativo.

Artigo 3°
Objetivo

1. Os objetivos da associagao sado os seguintes:
a) Fortalecer e consolidar a confianga entre a comunidade e as autoridades
estaduais a partir da base;
b) Possibilitar que as comunidades vivam de maneira harmoniosa, respeitem-se
mutuamente, ougcam-se, considerem-se e trabalhem juntas;
c) Garantir que as comunidades estejam bem informadas sobre os riscos e tomem
medidas para proteger a vida das pessoas;
d) Capacitar as comunidades a se tornarem lideres na busca de solugbes para seus
proprios problemas por meio do didlogo e da compreensdo mutua como irmaos e
irmas.



2. Na Prossecugdao do seu fim, a assoéiagéo propde-se realizar as seguintes
atividades:

a) Educacédo em Seguranga Comunitaria: Este tem como alvo as comunidades
com lideres comunitarios na base;

b) Educagdo em Segurangca Humana, com foco em jovens, estudantes (ensino
secundario e superior) e grupos de artes marciais;

c) Educacdo no Setor de Seguranga, direcionada a lideres comunitarios,
autoridades locais e autoridades de seguranga municipais

Artigo 4°
Patrimoénio Inicial

O patriménio inicial € composto pelas contribui¢des iniciais de cada membro fundador
com equipamentos, transporte e outras facilidades [Transporte, tais como uma
motocicleta da marca Fixion, uma motocicleta da marca Revo, cinco motocicletas da
marca Beat Street, um laptop da marca Lenovo, quatro laptops da marca Acer, uma“
camera Canon e uma casaj

Artigo 5°
Recursos

Os recursos da associ¢do derivam, nomeadamente de:

a) Contribuigdo inicial paga pelos associados fundadores;

b) Quotas dos associados fixada em reunido da assembleia geral;

c) Os rendimentos dos bens préprios da associgéo;

d) Recursos de angariagdo de fundos resultado de atividades da associ¢ao;
e) Doacgdes aceites pea associcao;

f) Apoios materiais e financeiros que Ihe sejam atribuidos.

Capitulo Il
ORGAO SOCIAIS

SECAO|
DISPOSICAO GERAIS

h Artigo 6°
Orgaos SOCIAIS

Os 6rgaos da associagac sdo os seguintes:
a) Assembleia Geral;
b) Conselho Adminisiragao;
¢) Conselho Fiscal;
Artigo 7°
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Assembleia Geral

a. Disposicao Geral
e Conselho assembleia Geral € Orgao delibertaivo mais alto
e A Assembleia Geral é constituida por todos os membros e tem o direito de
desempenhar suas fungdes e competéncias.
b. Funcdo Assembleia Geral '
a) Uma vez em cada ano para approvagdo do plano de atividades do
exercicio seguinte é do relatorio do exercicio anterior;
b) Uma vez em cada ano para aprovagéo do balanco;
c) Sempre que convocagao seja requerida, com um fim legitimo, por um
conjuntode associados ndo inferior & quinta parte da sua totalidade.
d) Por qualquer associado em caso de;
» Grave violagao de deveres de membros de 6rgaos sociais;
» Falta de convocagdo da assembleia geral nos casos previstos nas*
alineas anteriores.
» Por violagdo grave de deveres de associado, nos casos de omissdo da
entidade compotente.
c. Composigao

Composta por trés associados, um presidente e dois secretarios, competindo-lhes
dirigir as reunides da assembleia e lavrar as respetiva atas.

d. Competencia
A destituicao dos titulares do 6rgaos da associagao;
A aprovacao do balanco;
A alteragao dos estatutos;
A extingdo da associagao;
A autorizagao para esta demandar os administradores por factos no
exercicio do cargo,
> Qualquer acdo que ndo esteja prevista nos estatutos sera decidida pelo
Conselho da Assembleia Geral.
e. Mandato Assembleia Geral
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O mandato destes 6rgdos € de até 3 anos, renovavel automaticamente pelo mesmo
periodo, a menos que nao haja deliberagdo da assembleia geral, caso em que a
renovacao sera feita até o seu limite para renovagao.

»

Artigo 8°
Conselho Administragao

a) Disposigcao Conshelo Administr¢éo
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A administragdo tem responsabilidade pelé gestao social, administrativa e financeira
da associagédo, assim como pela representagdo da associacdo em tribunal e em
outros lugares.

b) Funcgéao
definir estratégias, supervisionar a gestdo executiva, gerenciar riscos, aprovar
decisdes importantes, nomear e avaliar executivos, gerir financas, garantir
conformidade legal e ética.

c) Composicao
A administracdo é composta pelo Presidente, Secretario e Tesoureiro.

d) Competencia
Para tomar decisdes estratégicas, supervisionar a gestdo executiva, estabelecer
politicas organizacionais, gerir riscos, aprovar orcamentos e decisbes financeiras
importantes, bem como determinar a dire¢do de longo prazo da organizagao.

e) Mandato
O mandato para esses conselhos administrativos € de trés anos, renovando-se
automaticamente periodicamente, mesmo que nao haja deliberagéo da assembleia
geral.

Artigo 9°
Concelho Fiscal

a. Disposicao Geral Conselho Fiscal
O Conselho Financeiro garante que os recursos financeiros das organizagdes
sem fins lucrativos sejam geridos de forma eficaz e de acordo com os principios
de transparéncia, responsabilidade e sustentabilidade.

b. Funcao Conselho fiscal
Supervisdo e controle, tomada de decisdes financeiras, conformidade legal e
regulamentar, relatérios financeiros, gestéo de riscos financeiros.

c. Composigcao
O conselho fiscal € composto por um presidente e dois vogais.

d. Competencia
Ao conselho fiscal compete fiscalizar os atos administrativos e finaceiros da
administragao, fiscalizar as suas contas e relatorios, e dar parecer sobre os atos
que impliquem aumento das despesas ou diminuigcao das receitas.

e. Mandato

, O mandato para esses conselhos fiscal € de trés anos, renovando-se
automaticamente periodicamente, mesmo que ndo haja deliberacdo da
assembleia geral.

Capitulo lli
Visdo, Missao, Principio e Valores

Artigo 10°
Visao
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Cada timorense deve sentir uma vida de pai e prevenir qualquer coisa que ameace a
vida diaria. Todos os timorenses devem ser autor pela paz e ter consciéncia da
estabilidade, comegando pelo individuo, familia, comunidade, até a sociedade como
um todo, e devem sentir uma vida segura.

Artigo 11°
Missao

Realizar atividades colaborativas com as comunidades, envolver-se em dialogo,
discussdes, atividades educativas de segurangca comunitaria e advocacia para
promover a paz para todos no territorio de Timor-Leste por meio do H3: Hakbesik
(Aproximar), Hatutan (Reforcas), Hametin (fortalecer). Isso €& para garantir que
individuos ou grupos ponderem cuidadosamente antes de tomar agbes e tomar
decisdes. Todas as agdes e decisdes devem contribuir para a paz e seguranga para si
mesmo e para os outros. Todos devem unir-se pensando e agindo de maneira
responsavel, construindo confiangca entre a comunidade e as autoridades do estado,
contribuindo para uma vida boa e segura. Todos podem desfrutar de uma vida pacifica
e estavel, de acordo com a Declaragdo Universal dos Direitos Humanos, a Constituicao
da Republica Democratica de Timor-Leste e outras leis.

Artigo 12°
Principio

Esta associacdo € sem fins lucrativos, mas procura parcerias com instituicoes
governamentais, ONGs locais e nacionais, agéncias internacionais, parceiros
internacionais, grupos de jovens, estudantes e académicos, bem como grupos
vulneraveis, incluindo mulheres e criangas, e grupos religiosos interessados em areas
como as seguintes:

a) Educacgao para sensibilizar sobre seguranga humana;

b) Reforcar e fortalecer a confianga entre comunidades e autoridades estatais a

partir da base,

c) Educagdo em seguranga comunitaria;

d) Educacao civica e Prevengéao da violéncia de género;

e) Direitos humanos, justica e democracia.

Artigo 13°
Valores

Os valores da Associagao Hali Ba Dame sdo os seguintes:
a) Respeitar e seguir a Constituicdo da Republica Democratica de Timor-Leste
(RDTL) e as leis vigentes;
b) Realizar todas as atividades com transparéncia, prestacdo de contas e boa
governanga,
c) Nao ter afiliacdo partidaria e ndo ser motivado por interesses politicos;



d) Combater firmemente a corrupgéo, o népotismo e o favoritismo;

e) Evitar qualquer situacao de conflito de interesse,

f) Estar sempre disponivel para ser auditado tanto interna quanto externamente,
de forma periddica e especifica.

Artigo 14°
Fundador e seus deveres

1. Fundadores: :
a) Os fundadores sao um grupo de 10 jovens timorenses;
b) Os fundadores foram selecionados por meio de elei¢cdes devido as iniciativas;
e ideias semelhantes que trouxeram.
2. Deveres dos fundadores:
Promover e proteger a HABADA como uma associagao.

Artigo 15
Diretor Executivo, Responsavel e Mandato

1. O fundador iniciador que estabeleceu a associagdo assumira a posicao de
Diretor Executivo.
2. Responsabilidades do Diretor Executivo:

Cumprir integralmente os interesses da organizagdo HABADA,

Liderar @ HABADA de acordo com as politicas da organizagao;
Representar a HABADA para desenvolver boas relagdes com
instituictes governamentais, doadores e todas as demais parcerias,
tanto locais, nacionais quanto internacionais;

Implementar as decisbes politicas e estratégicas do conselho
governante,

Trabalhar em conjunto com a equipe de Recursos Humanos para
recrutar funcionarios de forma transparente e justa,

Responsabilizar-se pela supervisdo de toda a equipe, podendo, no
entanto, delegar tarefas aos membros da equipe;

Preparar e apresentar relatérios ao conselho governante
mensalmente, mas pelo menos a cada cinco meses antes das
reunides do conselho governante.

3. Mandato do Diretor Executivo:
O mandato do Diretor Executivo € determinado (com duragdo maxima de cinco
anos e pode ser renovado ou estendido com base no desempenho do trabalho).

Artigo 16°
Terminar e nomear um Diretor Executivo

Terminar e nomear um Diretor Executivo & competéncia exclusiva dos
conselhos através de deliberagdo, e a selegdo de um novo Diretor Executivo
deve ser realizada por meio de eleigao.

Artigo 17°
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Admissio e exclusao

As condigbes de admissdo e exclusdo dos associados, suas categorias, direitos e
obrigacoes, constarao de regulamento a approvar pela assembleia geral.

Artigo 18°
extincao

Os bens que integrarem o patriménio social, que ndo estajem afetados im determinado
e que ndo lhe tenham sid doados ou deixados com Igum encargo, serdo doados para
outra pessoa collectiva co fins analogos.

Artigo 19°
Dispocigédo transitéria

Os membros da Associacao estao listados abaixo com seus nomes e assinaturas:
1. Abel Amaral
2. Jodo Almeida Fernandes
3. Jose Lino Constantino
4. Lamberto Soares
5. Mario Jores Sarmento
6. Francisco Regu Bere
7. Joanina dos Santos
8. Eufemia de Jesus

‘9. Jorge Madeira

10. Esterlita Araujo Pereira



